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INFORMATIVA “Lavora con noi” VHV Assicurazioni 
AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 SUL TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI 
 
 

Il Titolare del trattamento è VHV Italia Assicurazioni S.p.A., con sede legale in Via Ippolito Caffi, 83, 
32100 Belluno (BL), C.F. e P. IVA 00075940254 (in seguito anche “Società” o “Titolare”) che, con 
il presente documento, desidera informarLa sulle finalità e le modalità del trattamento dei Suoi dati 
personali e sui diritti che Le sono riconosciuti dal Regolamento (UE) n. 679/2016 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla loro libera 
circolazione (di seguito anche “GDPR”).  
VHV ha nominato un Responsabile per la Protezione dei dati Personali (DPO o RDP) che lei potrà 
contattare al seguente indirizzo di posta elettronica: dpo@vhv.it.  
 
1. QUALI CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTIAMO? 
VHV può trattare i Suoi dati personali comuni da Lei direttamente forniti (es. dati anagrafici, di 
contatto, professionali, immagine), nonché eventuali categorie particolari di dati personali contenuti 
nel form di candidatura presente sul sito o nel Suo curriculum vitae, se rilevanti ai fini della selezione 
(es. appartenenza a categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999) oppure forniti 
facoltativamente (es. appartenenza a organizzazioni sindacali, orientamento sessuale, opinioni 
politiche, convinzioni religiose o filosofiche), o comunque comunicati da Lei in altra forma. 
La invitiamo, pertanto, a non includere categorie particolari di dati personali, salvo che ciò sia 
strettamente necessario per le finalità della candidatura. 
 
2. QUALI SONO LE FINALITÀ DEL TRATTAMENTO? 
I Dati Personali da Lei forniti, saranno trattati da VHV unicamente per finalità strettamente connesse 
e strumentali alla valutazione del Suo profilo professionale e alla gestione della procedura di selezione 
del personale, con riferimento a posizioni aperte, attualmente o in futuro, presso la Compagnia.  
 
3. BASI GIURIDICHE E CONFERIMENTO DEI DATI 
VHV tratterà i Suoi dati al fine di poter gestire tutte gli obblighi e le attività precontrattuali connessi 
alla selezione del personale e all’inserimento dello stesso nell’organico della Compagnia.  
Fermo restando l’autonomia personale dell’Interessato, il conferimento dei dati contenuti nel 
presente documento è obbligatorio e la mancata indicazione degli stessi comporterà l’impossibilità 
per la Compagnia di porre in essere gli adempimenti connessi alla procedura di selezione e di 
eventuale successiva assunzione.  
 
4. QUALI SONO LE MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI? 
Il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, con 
logiche strettamente correlate alle finalità indicate e, comunque, con modalità idonee a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza in conformità alle disposizioni previste dall’articolo 32 GDPR. 
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5. CHI HA ACCESSO AI SUOI DATI PERSONALI? 
Ferme restando le comunicazioni effettuate in esecuzione di obblighi di legge, i dati da Lei forniti 
potranno essere comunicati all’interno del territorio dell’Unione Europea, per le finalità sopra indicate 
alle altre Compagnie del GRUPPO VHV ai fini della gestione del processo di selezione. I Suoi Dati 
Personali potranno venire a conoscenza, inoltre, i soggetti appositamente nominati responsabili, ad 
esempio società di selezione del personale, nonché gli addetti di VHV a ciò debitamente istruiti (i.e. 
personale appartenente agli Uffici Risorse Umane).  
L’elenco aggiornato degli eventuali responsabili cui vengono comunicati i dati è a Sua disposizione, 
previa richiesta. I Dati Personali non saranno, invece, soggetti a diffusione salvo i casi previsti dalla 
legge. 
 
6. DOVE POSSONO ESSERE TRASFERITI I SUOI DATI PERSONALI? 
I dati personali sono conservati in archivi cartacei e su server ubicati in Italia o all’interno dell’Unione 
Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare 
i server anche in paesi extra-UE. In ogni caso, Le garantiamo che i Suoi dati personali saranno 
trasferiti in Paesi terzi o organizzazioni internazionali solo sulla base di una decisione di adeguatezza 
della Commissione europea, nel rispetto dell’articolo 45 GDPR, o in presenza di garanzie adeguate ai 
sensi dell’articolo 46 GDPR, o in presenza di una delle deroghe specificamente previste dall’articolo 
49 GDPR. 
 
7. PER QUANTO TEMPO VENGONO CONSERVATI I SUOI DATI PERSONALI? 
I dati raccolti saranno trattati per la gestione del Suo CV e per le finalità indicate nella presente 
informativa e saranno conservati per i 12 mesi successivi alla ricezione del Suo curriculum vitae o 
della Sua candidatura; decorso tale periodo i Suoi dati personali saranno cancellati. 
 
8. COME VENGONO PROTETTI I SUOI DATI? 
Per proteggere i Suoi dati personali il Titolare adotta appropriate misure di sicurezza tecniche ed 
organizzative, nel rispetto di quanto previsto dal GDPR. In particolare, sono state implementate 
appropriate misure di sicurezza informatiche per ridurre al minimo i rischi di distruzione, perdita 
accidentale, accesso non autorizzato o non consentito ai Suoi dati, nonché idonee misure 
organizzative per prevenire violazioni, usi illeciti, non corretti o non conformi dei Suoi dati rispetto 
alle finalità per i quali sono stati raccolti. 
 
9. QUALI SONO I SUOI DIRITTI E COME PUO’ ESERCITARLI? 
VHV La informa altresì che – ove ne sussistano le condizioni – Lei potrà esercitare i seguenti diritti, 
quali: 

a) l’accesso ai Suoi Dati Personali; 
b) il diritto di portabilità; 
c) la rettifica dei Dati; 
d) la cancellazione di qualsiasi Dato per il quale non sussista più alcun presupposto giuridico per 

il Trattamento; 
e) la limitazione del modo in cui trattiamo i Suoi Dati Personali, in fase di accertamento di un 

reclamo. 
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La Compagnia risponderà tempestivamente a Sue eventuali domande e reclami in relazione ai Dati 
Personali in conformità con le leggi applicabili. Per eventuali dubbi o commenti, contattare VHV 
all’indirizzo privacy@vhv.it o direttamente al DPO all’indirizzo: dpo@vhv.it. Per eventuali reclami o 
segnalazioni sulle modalità di trattamento dei Suoi Dati Personali faremo ogni sforzo per rispondere 
alle Sue preoccupazioni. Tuttavia, se lo desidera, potrà inoltrare i Suoi reclami o le Sue segnalazioni 
al Garante per la protezione dei Dati Personali con le modalità descritte sul sito internet dello stesso: 
www.garanteprivacy.it. 

 


